CATOLICA DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA ACADEMICA
SETOR DE EXTENSAO COMUNITARIA

PLANO DE ENSINO

DISCIPLINA: PROJETO COMUNITARIO
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DIVA SPEZIA ga carga horéria total rReqwsl,ltos dl[spostos no 2010/1 30 36 0

RANGHETT] 0 Curso egulamento

OBJETIVOS GERAIS DOS CURSOS

ADMINISTRACAO: Formar profissional capaz de atuar na gestdo estratégica de negdcios, analisando, planejando e desenvolvendo
estratégias para implantagdo, coordenagdo e controle nas diferentes areas da administracdo, respeitando 0 meio ambiente e atento a
responsabilidade social, a fim de tomar decis6es fundamentadas em questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e éticas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atuag¢éo do administrador.

CIENCIAS CONTABEIS: Desenvolver processo de ensino e aprendizagem que possibilite ao académico a formacéo profissional ética, na
dimenséao técnica, cientifica, humana e politica, habilitando-o a trabalhar em equipe, analisar e implementar sistemas de informacfes contabeis
e gerenciais, apropriando-se da linguagem e técnica especificas da profisséo, que Ihe permitam interpretar a realidade econdémica e financeira
das organizacbes em sinergia com as transformacdes sociais e organizacionais do momento.

DIREITO: Viabilizar a formacéo integral do Homem, profissional na area do Direito, capacitando-o para responder aos desafios da sociedade




em continua transformacdo, bem como as necessidades emergentes das novas areas de atuacdo no mercado de trabalho, dentro dos
principios de verdade, justica, solidariedade, liberdade e cidadania.

ENGENHARIA CIVIL: Formar um profissional generalista, com sélida formacao cientifica e humana, com iniciativa e autonomia para identificar
e resolver problemas, capacitado a absorver, desenvolver novas tecnologias, atuar em equipes multidisciplinares, agir de forma ética, critica,
criativa e empreendedora na concepcdo, planejamento, projeto, pesquisa, construcdo, operacdo e manutencdo de edificacbes e de
infraestruturas, levando em consideracdo aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, necessarios ao entendimento,
interpretacao e intervencéo das demandas advindas da sociedade.

ENGENHARIA ELETRICA: Promover o desenvolvimento intelectual e profissional do académico para atender as demandas da sociedade na
area de engenharia elétrica, levando em consideracédo as exigéncias das organizacoes, a ética, os valores do trabalho e do conhecimento, a
pesquisa cientifica, a constante evolucao tecnoldgica e a necessidade de aprendizagem continua.

ENGENHARIA MECANICA: Formar um profissional capaz de projetar, aperfeicoar e integrar sistemas e processos mecanicos e termo fluidos,
de forma racional, econdmica, ética e inovadora, com o propdsito de atender as demandas da sociedade.

ENGENHARIA DE PRODUCAO: Formar um profissional capaz de projetar, implantar, aperfeicoar, manter e gerenciar sistemas produtivos, de
bens e servigos, de forma racional, econémica, ética e inovadora, integrando pessoas, equipamentos e materiais com o proposito de atender
as demandas da sociedade.

CST ALIMENTOS: Formar um profissional de nivel superior com competéncias para atuar em atividades na area da tecnologia em alimentos.

CST ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Promover a formacgdo de um profissional ético e inovador capaz de analisar,
desenvolver, implantar e manter sistemas computacionais de informagéao.

CST AUTOMACAO INDUSTRIAL: Formar um profissional ético, que considera as demandas da sociedade e a evolucéo tecnoldgica, com
capacidade para planejar, instalar e supervisionar sistemas de integracdo automatizados, dominando, adaptando e desenvolvendo
conhecimentos técnico-cientificos, com o objetivo de modernizar técnicas de producéo na area de automacao industrial.

CST GESTAO AMBIENTAL: Formar um profissional capaz de atuar de forma ética e inovadora na gestéo ambiental, com énfase no




planejamento do uso e ocupacao do solo, comprometido com a promoc¢&o humana, com 0s seres vivos, 0 meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel.

CST RECURSOS HUMANOS: Formar profissional capaz de planejar e gerenciar os subsistemas de Gestdo de Pessoas, com visdo
estratégica da area, capacidade para identificar as necessidades organizacionais, de forma a desenvolver competéncias relacionadas aos
comportamentos individuais, de grupo e organizacional.

MODA: Formar profissionais reflexivos que, orientados pelo ciclo da sustentabilidade e pela sensibilidade artistica, sejam capazes de atuar no
mundo da moda, na area de vestuario, aptos a desenvolver projetos, desde a criacdo até a comunicacao, e estabelecer, em seus projetos,
relagdes sociais, culturais, historicas, ambientais e ecoldgicas.

JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO

A CATOLICA DE SANTA CATARINA, instituicdo de carater comunitario, concebe a educacao superior como espago de formacdo em que os
sujeitos possam questionar e questionar-se sobre a propria formacao e sobre a contribuicdo que se pode dar a sociedade. Para tanto, tem
como intencionalidade contribuir para a solugéo das questfes que emergem da sociedade em que esta inserida. Nesse sentido, a Politica de
Extensdo assume, como uma de suas finalidades, desenvolver atividades em sintonia com as aspiracdes e necessidades da comunidade.
Assim, faz-se o elo entre a Instituicdo e a Comunidade, necessariamente com a participacdo dos académicos. O Projeto Comunitario (PC) é
um componente curricular de carater extensionista, o qual concretiza, de forma préatica, a natureza e identidade comunitarias da CATOLICA,
numa postura ética e politicamente correta. Pedagogicamente, a participacao de alunos em projetos comunitarios contribui para aprofundar
as relacdes teoria-pratica e proporcionar uma aprendizagem significativa. A formac&o universitaria ndo se faz apenas pelo acesso a um
conjunto de conhecimentos e tecnologias especificas, mas também por meio da construcdo de valores e de atitudes socialmente
comprometidas e de forte conotagdo humanitaria. E nesse entendimento o PC visa a insercao da Catdlica de Santa Catarina na comunidade,
favorecendo a troca de saberes e a aprendizagem humanistica, e desenvolvendo a cultura da solidariedade e a pratica da cidadania.

[EMENTA

A caracterizacao do Projeto Comunitario do Centro Universitario — Catélica de Santa Catarina. A compreensédo da responsabilidade social de
cada individuo como integrante do contexto social no qual esta inserido. O aluno como aprendiz de transformacao social. A vivéncia




|comunitéria como fator de aprendizagem para a formacao integral. A participacdo em projetos de atividades comunitarias.

|OBJ ETIVO GERAL DA DISCIPLINA

Vivenciar projetos sociais, a fim de mobilizar a comunidade académica para a cultura da responsabilidade e integracao social, por meio de
acOes comunitarias, previamente aprovadas pela CATOLICA DE SANTA CATARINA, em parceria com entidades da sociedade.

HABILIDADES DESENVOLVIDAS PELA DISCIPLINA
Observar, perceber, planejar, criar, analisar, refletir, afetar e ser afetado, formular hipéteses, relacionar-se eticamente e solidariamente com a

comunidade.
UNIDADE CONTEUDOS OBJETIVOS DE METODOLOGIA AVALIACAO CRONOGRAMA |RECURSOS
APRENDIZAGEM

- A - Objetivo do PC - Conhecer os objetivos |- Oficina - Participacao (com 04h/a - Videos
caracterizacao € 0Ss processos de mobilizadora para  |frequéncia) nos dois ou - Imagens
do Projeto - Resolucédo do PC |operacionalizacéo do apresentagéo do momentos da oficina: 4h - Casos
Comunitario do PC da Catolica de Santa |PC. e mobilizagéo - Musicas
Centro - Manual do Aluno |Catarina; e orientacdes - Recursos
Universitario — - Atividades gerais e Multimidia
Catdlicade - Manual das - Analisar o papel da individuais e em especificas
Santa Catarina |organizacdes e educacao na formacdo |grupo

instituicoes de valores humanos e

conveniadas

sociais

- Exposigéo
dialogada sobre
contetdos
conceituais,
procedimentais e
atitudinais




pertinentes ao PC.

- A
compreensao da
responsabilidad
e social de cada
individuo como
integrante do
contexto social
no qual esta

- O contexto social e
a formacdo humana
e solidaria

- Conhecer as
instituicoes e realidades
em gue a Catdlica tem
convénio.

- Reconhecer a
importancia do papel do
cidadéo na construgéo

- Estudo de
documentos
institucionais.

- Observacéo,
interpretacao e
intervencao na
realidade, locus da

inserido de uma sociedade acao.
democratica e inclusiva.
- Planejamento de
-Compreender que o ser |a¢0es sociais a
humano constitui a serem
sociedade e é desenvolvidas nas
constituido por ela. instituicoes, a partir
de demandas
propostas pela
instituicao parceira.
[ll- O aluno - Conhecimento da |- Desenvolver a - Participacdo em

como aprendiz
de
transformacdao
social

realidade plural,
local e global.

- Habilidades
pessoais e/ou
conhecimentos
académicos para a
intervencao na
realidade.

sensibilidade solidaria
por meio da vivéncia em
realidades sociais
diversas.

oficinas de curta
duracgéo para
preparacao anterior
ao desenvolvimento
de acbBes em
projetos especificos
(quando necessario)

Participacdo-em
projetos sociais

- Autoavaliagéo

- Avaliacdo da
instituicdo conveniada

32h/a
ou
30h

- Documentos
Instrumentos
de avaliacéo

Instrumentos
de avaliagdo




OBS: os
académicos podem
inscreverem-se nos
projetos sociais
(anexo)
disponiveis no
Nucleo de Projetos
Comunitérios
(NPC), bem como
fazer a proposigcéo
projetos .

IV- A vivéncia
comunitaria
como fator de
aprendizagem
para a formacéao
integral

- A educacéo formal
e a formacao
integral

- Correlacionar as
realidades sociais com o
contexto de vida
pessoal, social e
profissional.

Participacdo-em
projetos sociais

V- A
participacdo em
projetos
comunitarios

- AcOes sociais da
Catolica e/ou em
parceria com
instituicdes
conveniadas

- Inferir sobre o contexto
social e cultural de
diversos publicos e em
diferentes contextos, a
partir de acdes
intencionais.

- Refletir sobre o papel
do PC na formacéo
humana e profissional.

- Intervencéao.

Acbes em projetos
sociais

- Preenchimento do
instrumento de
autoavaliacdo apos
0 cumprimento das
30 horas do PC
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